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1 Uéel ‘ SEJONG

CZECH S.R.O.

« vytvoreni jednoho mista, kde budou prezentovany vSechny benefity (v podstaté e-shop s benefity)

« moznost umisténi dynamickych (formular, objednavka) nebo statickych (pouze popis) informaci

o poskytovanych benefitech
« pouzivani prostfedku poskytovanych spolecnosti podle platné legislativy
» informovanost kazdého zaméstnance o obdrzenych a Cerpanych benefitech v daném kalendarnim roce
 flexibilngjSi moznost pouziti - kdykoli, odkudkoli
« automatizace a digitalizace spravy benefitu

« poskytnuti vétsiho komfortu a vyhod (placeni pfesné Castky, cashback, slevové akce, moduly — spolujizda,

bazar, spolky a dalsi...)
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2. Co to znamena pro zamestnance?

Pristupy

» internetova stranka se zaheslovanym uctem (vCetné proplaceni faktur)
« on-line platba v e-shopech

* mobilni aplikace

« platebni karta
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2. Co to znamena pro zaméstnance? ‘ SEJONG
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Co vSechno v cafeterii najdu?

« za body
nabidky ze zakonné definovanych oblasti — vzdélavani, kultura, zdravi, sport, knihy a cestovani
prakticky vyhledava¢ poskytovatell s rozsahlou moznosti filtrovani dle oblasti, GPS, hodnoty...
proplaceni faktur poskytovatell neuvedenych v cafeterii, pokud faktura spliuje zakonné pozadavky
prispévek na jakékoli zivotni i penzijni pfi/pojisteni
slevove akce

» pripadné za vlastni penize
nabidky i z danoveé nezvyhodnenych oblasti
cashback — moznost pfipsani bodu do cafeterie za nakup
slevové akce

» informace o benefitech, které zaméstnanec od spole¢nosti v daném roce dostal
» informace pro zameéstnance ze strany spolecnosti
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2. Co to znamena pro zaméstnance? ‘ SEJONG
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Odkud budou body?
» zavedenim cafeterie firma rusi poskytovani flexi passu

« do cafeterie budou takeé prevedeny prostfedky za néktere dalSi vhodné benefity

* body do cafeterie budou tedy pfidélovany misto:
seniority bonusu — za stejnych pravidel (tj. dle odpracovanych let bez dlouhodobé absence nad 3 mésice)
odmény za zameéstnance Ctvrtleti
odmeény za zlepSovani
odmény za pracovni vyroCi (puvodné také byla za flexi passy v hodnotach 2 000, 5 000, 10 000 K¢ atd.)
platby prispévku zameéstnavatele na zivotni pojisténi

* body po dobu pracovniho poméru nepropadaji a po ukon€eni pracovniho pomeéru je mozno je Cerpat

jesté dva roky
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2. Co to znamena pro zamestnance?

Kdy a jak budou body pripisovany?
* hlavni davka bodu bude pfipsana kazdy rok v lednu (misto Seniority bonusu)
» dalSi body budou pfipisovany prubézné, tak jak byly dosud proplaceny zmifiované benefity (vyroCi atd.)
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2. Co to znamena pro zaméstnance? ‘ SEJONG
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Jak to bude se zivotkem?

» tim, Ze se zruSi exkluzivita poskytovatele, je nutno zménit pravidla prispivani ze strany firmy, tzn. misto
dvou variant 0 — 300 a 200 — 500 K¢ poskytne od 1.1.2020 firma zaméstnanci dohromady na kalendarni rok
3 600 K¢ (v€etné posledni platby na stavajici zivotka za leden), tzn. 300 KE mési¢né na jeho jakékoli
zaregistrované (j. platna smlouva na jméno zaméstnance) Zivotni pojisténi i penzijni pripojisténi

« zaméstnanec bude mit v cafeterii zvlastni méSec uréeny pouze pro ¢erpani benefitd na zivotni pojisténi,
pripadné penzijni pripojisténi a castku 3 600 KC bude mozno Cerpat pouze po mésicich dle platnosti smlouvy

» pro Cerpani pfispévklu zameéstnanec:
vyplni udaje ze smlouvy do formulafe a odesle objednavku na HR (je mozno i stavajici smlouvu s CPP)
dostavi se se smlouvou na HR pro kontrolu udaju
a po potvrzeni spravnosti ze strany zameéstnavatele zacne Cerpat pfispévky z mésce pouze na tento ucel

nevycerpané prostfedky propadaji (tak jako dosud)
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2. Co to znamena pro zamestnance?

Jak to bude se zivotkem?
- prostfedky na stavajici smlouvé s CPP je mozno ponechat, vybrat, &i pfevést na jakékoli jiné ZP
a. ponechat — vSe bézi jako dosud podle daného investicniho planu
b. zrusit a vybrat — pfi zruSeni a vybéru penéz je nutno poditat s poplatkem za predCasné zruseni
a pripadnym dodanénim jak pfispévku zaméstnavatele tak zameéstnance (pfi nesplnéni 60 x 60)
c. zrusit a prevést — poplatek za zruSeni a pak prevod prostiedkl na jiné (vase soukromé) Zivotni pojisténi,
prevedeni nutno provést na danoveé uznatelnou smlouvu, garance nedotknutelnosti mimoradného
uctu a splneéni podminky 60 x 60
*  Mozny scénar:
a. ponechat - v lednu vyplnite formular v cafeterii a zameéstnavatel dale pfispiva na stavajici pojisténi
b. zrusit a vybrat — kontaktujete poskytovatele, pri zruseni v prvnich dvou letech zaplatite odkupnée,

pozdeji vzdy poplatek za zruSeni a musite dodanit prispevek zamestnavatele a pripadne i zamestnance
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2. Co to znamena pro zamestnance?

Jak to bude se zivotkem?
C. zrusit a prevést — nutno kontaktovat stavajiciho poskytovatele, pouze poplatek za nedodrzeni smlouvy,
moznost prevedeni na vilastni zivotni pojisténi (pfispéevek zaméstnavatele kryje pouze naklady
pojisteni smrti, pfip. na tvorbu kapitalové hodnoty)
vypovédni doba je 6 tydnu, tzn. i kdyz zruSite smlouvu v lednu, tak ji musite nahrat do cafeterie,
vycCerpate prispévek za leden a unor (konec stavajici smlouvy), nahrajete novou smlouvu a pokracujete

v ¢erpani prispévku na novou smiouvu

kontaktni osoba:

Jifi Sukenik

manazer senior, investicni a hypotecCni specialista
Pobialova 1432/23

702 00 Ostrava

mobil: +420 777 060 170

e-mail: jiri.sukenik@bcas.cz

SEJONG CZECH, s.r.o.

10



mailto:jiri.sukenik@bcas.cz

2. Co to znamena pro zaméstnance? ‘ SEJONG
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Kdy to vSechno zacne a jak to bude probihat?

zvitézila spolecnost Benefit Management
s cafeterii benefit-plus

zari — fijen vybérove fizeni na poskytovatele

listopad — prosinec  smlouva, nastaveni cafeterie, informacni kampan

12.12. office, sménovi mistfi

prosinec — leden Skoleni zaméstnancu h ” :
10.1. ostatni zaméstnanci

Informacni videa o cafeterii:

rosinec : ro vSechny zameéstnance
P http://www.sjcz.cz/ P y
detailni informace o cafeterii pro zaméstnance " .
18.12.2019 : ; P pro vSechny zameéstnance
(interni korespondence)
10. 1. 2020 predani vSech pfistupovych udaju a rozjezd cafeterie pro vSechny zaméstnance
(= moznost dalSiho rozSifeni, lepSi vybér a komfort . o
pozdéji Y pro vSechny zaméstnance
pro zameéstnance
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3. Souhrn & SEJONG

CZECH S.R.O.

1. ode dne 10.1.2020 bude zaméstnancum SJCZ k dispozici elektronicka cafeterie benefitl
vSechny informace dostanou na skoleni, v uvitacim baliCku 10.1., v interni korespondenci Ci pfimo v cafeteri

benefity budou moci Cerpat na webu, v mobilni aplikaci, v kamenném obchode (kartou) i pfimo na fakturu

S

body budou pfipisovany za:

seniority bonus

pracovni vyroCi

zlepSovatelské navrhy

oceneni zaméstnancem Ctvrtleti

pokud si zaregistruji smlouvu na zivotni pojisténi Ci penzijni pfipojisteni
nakupy za vlastni penize u partnerskych poskytovatelu

5. v cafeterii budu mit prehled o:

vSech obdrzenych a spotfebovanych bodech

informacich ze strany spoleCnosti
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